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1. CONTEXTO

El Real Decreto Ley 6/2019 establece la obligatoriedad de
contar con un Plan de Igualdad para empresas de mas de
50 personas en plantilla. Los plazos para que las empresas
puedan adaptarse a estos requerimientos son:

= Apartir del 7 de marzo de 2020, deberan tenerlo todas
las empresas con mas de 150 personas en plantilla.

= Apartir del 7 de marzo de 2021, deberan tenerlo todas
las empresas con mas de 100 y hasta 150 personas en
plantilla.

= Apartir del 7 de marzo de 2022, deberan tenerlo todas
las empresas de entre 50 a 100 personas en plantilla.

Desde Grupo P&A podemos ayudarte a desarrollar e
implantar el Plan de Igualdad de tu organizacion vy
ahora también te ofrecemos formacién online en
material de Igualdad de oportunidades y violencia
de género en modalidad 100% online.



2. OBJETIVOS

Esta accion formativa online de 2 horas de duracion es

una herramienta practica y sencilla, que persigue los
siguientes objetivos:

Aclarar y profundizar conceptos fundamentales en
torno a la igualdad de oportunidades y por tanto
derribar algunos mitos existentes alrededor de ella.

Fomentar un uso no sexista del lenguaje ofreciendo
alternativas y recomendaciones practicas.

Identificar situaciones de violencia de género vy
conocer el marco normativo para su prevencion y
atencion.

En definitiva sensibilizar a hombres y mujeres en el
valor de la Igualdad como eje para el desarrollo social.



3. PROGRAMA FORMATIVO

UNIDAD FORMATIVA I: IGUALDAD
Feminismo. Teorias y su evolucion historica
El principio de igualdad de oportunidades
El rol masculino

UNIDAD FORMATIVA II: CAJA DE HERRAMIENTAS:
CONCEPTOS FUNDAMENTALES
El género como construccion social
Glosario entorno al concepto de genero
Sistema sexo-geénero: perspectiva LGTBIQ

UNIDAD FORMATIVA IIl: INTRODUCCION A LA
COMUNICACION NO SEXISTA
Introduccion a la comunicacion no sexista
La imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion y en la publicidad
La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje. EL uso
sexista del lenguaje Recomendaciones para un uso
no sexista del lenguaje

UNIDAD FORMATIVA IV: VIOLENCIA DE GENERO
Concepto de violencia de géenero/mitos
Tipos y ciclo de la violencia género
Marco normativo para la prevencion y atencion a
las victimas de violencia de géenero
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Lugar Tarifa
Plataforma Talent 35€ + VA
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Duracion Calendario
2 horas A realizar entre el 17

Space P&A Importe bonificable 15 € y el 31 de mayo 2021

4. METODOLOGIA 100% ONLINE

La duracion de la formacion es de 2 horas.

Las personas inscritas en esta formacion
cuentan con el plazo max. de un mes para
completar el curso.

Accederan al entorno virtual de aprendizaje
“Talent Space” (plataforma online de Grupo
P&A) con su nombre de usurario/a y clave,
enviados previamente por correo electronico.

P&A | 06

El curso contemplara un diseno pedagogico y técnico que
incluye:

Pantallas de contenido: en ellas se recoge la informacion
fundamental de cada capitulo a través de textos, imagenes,
graficos..

Los contenidos son secuenciales y bien estructurados, de tal
manera que facilite la comprension de los temas.

Recursos auditivos y visuales: puede tratarse de videos de
actores o profesionales u otro tipo de imagenes con locucion.
El objetivo es lograr una mayor dinamizacion en la
presentacion del contenido y estimular a las personas de una
forma mas activa, sin que se limiten a leer contenidos en
pantalla.

Cuestionarios y evaluacion final: Los cuestionarios son una
bateria de preguntas con opcion multiple de respuesta. Se
abordan de forma individual y el/la alumno/a obtiene
feedback inmediato. El curso incluye un cuestionario por
modulo y un cuestionario final.



5. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

Tutor

El curso cuenta con la figura del tutor/a, Maria de los
Angeles Garcia Pérez, que estard a disposicion de las
personas que participen en la formacion para resolver sus
dudas en cuanto al contenido.

Dinamizador

Para lograr el maximo éxito en cuanto al % de alumnos/as
que finalizan la formacioén, Grupo P&A pone a disposicion del
grupo, la figura del dinamizador/a.

Con las personas inscritas tiene las funciones de:
Enviar la bienvenida y claves de acceso
Hacer un seguimiento del avance de las personas
participantes y animar a completar el programa
Informar de la finalizacion del programa y reforzar su
participacion en el.

Con la persona de referencia en el area de Formacion o
RRHH
Enviar reportes de actividad y documentacion
justificativa si es necesaria.



Formacion:

Licenciada en Derecho por la Universidad Oberta de
Cataluna

Licenciada en Ciencias del Trabajo por la Universidad Oberta
de Cataluna

Diplomada en Graduado Social, por la Escuela Universitaria
de Trabajo Social de Santiago de Compostela

Técnica Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
Especialidades: Seguridad Laboral, higiene industrial vy
ergonomia y psicosociologia aplicada.

Auditora Laboral.

Cursos acreditados de RSE: "Accountability Norma AA1000",
“GRI Certified Training Program®, “GRI Sustainability on G4
Reporting Guidelines” y “Gestion de la Responsabilidad
Social segun Norma SGE 21:2008 organizado por Forética”.
Master en PRL, Igualdad y Género en el ambito Publico y
Privado”, Especialidad en Politicas Publicas y Privadas.
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Experiencia:

* Consultora asociada a Grupo P&A, experta en la
implantacion de Planes de Igualdad. y Protocolos de
Acoso0.

+ Formadora experta en ‘lgualdad de Género entre
mujeres y hombres”,



7. PROPUESTA ECONOMICA
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SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE
GENERO

Formacion bonificable (FUNDAE)

CONDICIONES ECONOMICAS

Se emitira una factura en el momento de la inscripcion a la
accion formativa, con vencimiento a 30 dias a partir de la fecha
de emision.

Medio de pago: talon o transferencia bancaria.

35 € - va

Por Participante

POLITICA DE CANCELACION

- Con 5 0 mas dias naturales de antelacion, sin coste.
- Con menos de 5 dias naturales de antelacion se
facturara el 50% del importe total.

- No asistencia sin confirmar: se facturara el 100% del

coste de la accion formativa.

SENSIBILIZACION EN IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO | ww\w.grupo-pya.com



8. BONIFICACION FUNDAE

¢QUIERES BONIFICAR ESTOS CURSOS?

Ofrecemos el servicio de gestion de la bonificacion a traves de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el empleo (FUNDAE).
(No aplicable a trabajadores autonomos)

Consultanos y te
explicamos
el procedimiento

Modalidad  Duracion TARIFA Importe
bonificable
ONLINE
(através de zt ho[ras 35 € 15€
aula virtual) otales N
Por participante
y por curso
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- ¢Quieres asistir
[ aest_a
formacion?

Contacta con nuestros expertos:

;e acompafiamos a i ;r"-f g
la formacion de tu empresa
en un entorno online? |

MARCELA GALLIZIA
E-mail: galicia@grupo-pya.com
Teléfono: +34 683 4908 351
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Aportando

ciencia
al arte
de dirigir.



