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OFERTA FORMATIVA

Desarrollo de habilidades en la dirección y 
gestión de equipos para mandos intermedios 
12, 14, 19 y 21 de junio de 10.00 a 13.00
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Habilidades para gestionar y liderar el cambio 
26, 27 y 28 de septiembre de 15.00 a 18.002

Conversaciones con mimo
22 y 23 de noviembre de 10.00 a 13.00
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Desarrollo de habilidades en la 
dirección y gestión de equipos para 

mandos intermedios

https://grupo-pya.com/

Gestionar equipos y liderar personas es, sin duda, la responsabilidad
más compleja en una posición de mando. Todos hemos vivido en
primera persona modelos más o menos acertados, pero sin duda
tenemos claro que el objetivo es tener una influencia positiva en
nuestros equipos, con vistas a conseguir los resultados establecidos.

Con este taller pretendemos trabajar diversas habilidades
dentro del marco del liderazgo, que nos sirvan de herramienta
en la posición de mando intermedio dentro de nuestras
organizaciones.



Habilidades para gestionar y liderar 
el cambio

https://grupo-pya.com/

Hablar de futuro es sinónimo de transformación. Escenarios que
parecían improbables, son ahora reales. El entorno nos pone a prueba,
nos obliga a aprender, a crecer, a alcanzar retos a veces inimaginables.
En un entorno cada vez más cambiante, muchas organizaciones se
encuentran inmersas en un profundo proceso de transformación con el
objetivo de adaptarse a las necesidades del mercado y del sector.

Esta transformación solo es posible si las personas movilizan
creencias, adquieren nuevos conocimientos o habilidades,
desarrollan nuevos comportamientos… En este contexto, los
líderes necesitan ser capaces de vencer resistencias y de
impulsar y promover los cambios necesarios.



Conversaciones con mimo

https://grupo-pya.com/

Conversaciones Con MIMO pretende crear una forma de conversar con
los colaboradores que permita el DESARROLLO, que les permita ser
mejores y sentirse importantes y escuchados por la organización. Es
generar espacios de reflexión y crecimiento, es PARAR Y PENSAR.

Se trata de dotar a las personas de herramientas que les
permitan tener conversaciones positivas y de desarrollo con
sus equipos y/o colegas, acompañándolas a través de la
conversación para que sean mejores profesionales, mejores
personas.



NUESTRO EQUIPO DE CONSULTORES

Raquel García del Cid Raquel Hevia Alfonso Bermúdez

https://grupo-pya.com/



Sandra Prieto Sandra Mesías Cynthia González

https://grupo-pya.com/

NUESTRO EQUIPO DE CONSULTORES



¡¡¡GRACIAS!!!

+34 902 207 792

https://grupo-pya.com/

info@grupo-pya.com


