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1. CONTEXTO

Los protocolos son instrumentos para prevenir y actuar
ante las situaciones de riesgo de acoso y deben desarrollar
las medidas necesarias para evitar un dano en la salud de
las personas trabajadoras, al mismo tiempo que deben
permitir también a la persona afectada por las conductas de
riesgo, conocer coOmo se debe actuar ante dicha situacion.

El acoso, ya sea sexual, psicologico o discriminatorio,
producido en el centro de trabajo o con ocasion del mismo,
debe de considerarse un riesgo laboral de caracter
psicosocial.

Estas conductas estan completamente prohibidas y se
consideran inadmisibles en cualquier empresa y debe existir
un compromiso para sancionarlas, de ahi que sean
tipificadas como infracciones graves o muy graves dentro
del réegimen disciplinario aplicable en la empresa en
aplicacion de convenio colectivo.

Desde Grupo P&A podemos ayudarte a desarrollar e
implantar el Protocolo de Acoso de tu organizacion.
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2. OBJETIVOS 4 P A

GROUP

Esta pildora online de aproximadamente 30 minutos
de duracion es una herramienta practica y sencilla, |
que persigue los siguientes objetivos: I'

O Aclarar y profundizar conceptos fundamentales
en torno al acoso laboral y derribar algunos mitos
existentes alrededor del mismo.

O Sensibilizar a los participantes sobre la accion
preventiva de los protocolos de acoso..

O Identificar situaciones de acoso y conocer el
marco normativo para su prevencion y atencion.
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3. CONTENIDOS

Protocolos de Acoso

Accion preventiva de los Protocolos de Acoso
Acoso laboral - Moobing

Tipos de acoso laboral

Conductas

Acoso sexual

Niveles de acoso sexual

Diferencia entre acoso laboral y acoso sexual

© 0N O o K~ W DN FE

ACOSO por razon de sexo
10.Acos0 por razon de genero

11. Consecuencias el acoso por razon de genero
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4. METODOLOGIA ONLINE

ACCESO

Accederan al entorno virtual de aprendizaje “Talent Space”
(plataforma online de Grupo P&A) con su nombre de
usurario/a y clave, enviados previamente por correo
electronico.

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS

La pildora contempla un diseno pedagogico y técnico que
incluye:

Pantallas de contenido: en ellas se recoge la
informacion fundamental de cada capitulo a través de
textos, imagenes, graficos..

Los contenidos son secuenciales y bien estructurados,
de tal manera que facilite la comprension de los temas.

Recursos auditivos y visuales: puede tratarse de videos
de actores o profesionales u otro tipo de imagenes con
locucion. EL objetivo es lograr una mayor dinamizacion en
la presentacion del contenido y estimular a las personas
de una forma mas activa, sin que se limiten a leer
contenidos en pantalla.
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5. CONSULTORA

M2 de los Angeles
Garcia Perez

Licenciada en Derecho por la Universidad Oberta de Cursos acreditados de RSE: "Accountability Norma AA1000",

Cataluna "GRI Certified Training Program”, “GRI Sustainability on G4
Reporting Guidelines” y “Gestion de la Responsabilidad Social
segun Norma SGE 21:2008 organizado por Foréetica”,

Oo—0O

Licenciada en Ciencias del Trabajo de Segundo ciclo por la

Universidad Oberta de Cataluna
Master en PRL, Igualdad y Genero en el ambito Publico y
Diplomada en Graduado Social, por la Escuela Universitaria Privado”, Especialidad en Politicas Publicas y Privadas.

de Trabajo Social de Santiago de Compostela
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Formadora experta en “Igualdad de Genero entre mujeres y

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, hombres’.

Especialidades: Seguridad Laboral, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia aplicada. g Auditora laboral y consultora asociada a Grupo P&A experta

en la implantacion de Planes de Igualdad.
Auditora Laboral adscrita a CEAL.
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6. PLANIFICACION Ps A

G DURACION

30 minutos en modalidad online

GROUP

@ LUGAR DE IMPARTICION

El curso se impartira a traves de Talent Space,
la plataforma online de Grupo P&A.

snn_  FECHAS

Las personas que participen en este programa
cuentan con un plazo maximo de 15 dias para
completar la formacion.

: PARTICIPANTES
Sin limite de inscripcion.
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