
Aprender a entrevistar:
para líderes y responsables
de equipo



Contenidos

ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LA

ENTREVISTA 

GUION ENTREVISTA: CÓMO PREPARARLA 

EL ARTE DE PREGUNTAR: ELABORAR

PREGUNTAS PARA EL PUESTO A CUBRIR

EL ARTE DE ESCUCHAR: INTERPRETAR LAS

RESPUESTAS

ENTREVISTA POR COMPETENCIAS: CÓMO

EVALUAR COMPORTAMIENTOS EN LA

ENTREVISTA 

SIMULACIONES DE ENTREVISTA DE LA MANO

DE CONSULTORES EXPERTOS
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Comprender la estructura y fases de
una entrevista de selección y los
elementos clave para conducirla de
manera efectiva. 
Aprender a formular preguntas y
escuchar activamente para obtener
información relevante sobre
competencias y motivaciones del
candidato. 
Practicar entrevistas mediante
simulaciones que integren la
preparación del guion, la formulación de
preguntas y la interpretación de
respuestas. 

Objetivos



Planificación

Modalidad Tarifa Duración Horario
Online 325€

Bonificación: 13€/hora
2 horas y media De 15:30 a 17:00



Nuestros  consultores

MARTA LLANTADA
Consultora de selección

BORJA ESPAÑA
Consultor de selección

GLORIA DEL RÍO

Responsable de selección



Marta Llantada
Consultora de selección

Responsable del área de formación bonificada en Grupo P&A

desde el 2008 y desde el 2022 consultora de selección y talento

en Grupo P&A. 

Experiencia en selección, executive search y headhunting. 

Ha intervenido en el reclutamiento y selección de talento para

diversos sectores, incluyendo automoción, alimentación,

marketing, etc. 

Trayectoria de más de 15 años en el ámbito de recursos humanos

y consultoría. 

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE). 

Analista conductual certificada por el International DISC Institute. 

Certificada Belbin nivel practitioner por Belbin Spain. 



Borja España
Consultor de selección

Consultor de Selección, Evaluación y Outplacement en Grupo P&A.

Trayectoria de más de 5 años en el ámbito de Selección. 

Experiencia en selección y headhunting a nivel corporativo y

consultoría. Ha intervenido en el reclutamiento y selección de

talento para diversos sectores, incluyendo Tecnológico, Financiero,

Farmacéutico y Marketing. 

Experiencia en proyectos internacionales de atracción y selección

de talento. 

Graduado en Psicología con especialidad en Psicología del Trabajo

y Recursos Humanos (Universidad Complutense de Madrid). 

Máster en Neuromarketing y Comportamiento del Consumidor

(Universidad Complutense de Madrid). 

Analista conductual certificado por el International DISC Institute. 



Gloria del Río 
Responsable de selección

Consultora en Grupo P&A desde el año 2007 y Responsable del

Área Executive Search, Selección y Outplacement. 

Amplia experiencia en selección, desarrollo de carreras

profesionales y outplacement. En los últimos años se ha

especializado en procesos de transición profesional para directivos

y managers así como assessment, executive search y headhunting. 

Consultora-formadora en talleres y herramientas de selección,

evaluación y gestión de carrera profesional. 

Ponente en Máster en Dirección y Gestión de Personas (ERLAC). 

Titulada en Ciencias Empresariales por la Universidad de Vigo. 

Posgrado en Dirección de Recursos Humanos. 

Programa Superior en Coaching y Desarrollo Directivo, por IESIDE. 

Certificada conductual por International DISC Institute. 

Certificada Profiles PXT, Profiles International (Wiley). 

Certificada Belbin nivel practitioner por Belbin Spain. 



Propuesta económica

Aprender a entrevistar: para líderes y responsables de equipo

Coste del
programa

Bonificación

325€ + IVA por participante

13€/hora



¿Quieres asistir a esta
formación?

Contacta con nosotros:
Iria Koecklin
iria.koecklin@grupo-pya.com

+34 636 904 156


